
2023.2.1
職種

雇⽤形態 常勤正職員 ⾮常勤職員
 シフト制・⽉単位変形労働時間制
 シフト例 (1)07：00〜 16：00
         (2)09：00〜 18：00
      (3)11：30〜 20：30
      (4)17：00〜翌09：00

業務内容
資格要件
給与形態 ⽉給制 時給制

基本給（初任給）        175,000円 〜        1,200円 〜

諸⼿当・賞与

 資格⼿当：5,000円〜15,000円
 (例：介護福祉⼠12,000円)
  夜勤⼿当：6,000円（1回に付）
   ＊平均⽉4回
 介護処遇改善⼿当：19,000円
 通勤⼿当：30,000円上限
 家族⼿当：配偶者10,000円
 18歳以下の⼦⼀⼈5,000円
 住宅⼿当：5,000円〜20,000円
   ＊規定による
 賞与実績：年2回 3.4ヶ⽉（平均）
 引越⼿当：100,000円（規程あり）
 被服⼿当：5,000円（年1回）

 介護処遇改善⼿当：1,900円
 通勤⼿当：30,000円上限
 年2回⼨志あり
 被服⼿当：5,000円（年1回）

福利厚⽣

 社会保険完備 退職⾦共済制度
 有給休暇 慶弔特別休暇
 職員健康診断(夜勤勤務者は年2回)
 ストレスチェック制度(年1回)
 メンタルヘルスサポート制度
 職員互助会
 制服なし（被服⼿当⽀給有）

 社会保険完備
 有給休暇
 職員健康診断(夜勤勤務者は年2回)
 ストレスチェック制度(年1回)
 メンタルヘルスサポート制度
 職員互助会
 制服なし（被服⼿当⽀給有）

休⽇ 年間107⽇ シフト以外の⽇

研修

備考  育児・介護・看護休暇取得実績有 バイク・⾃動⾞通勤OK 駅⇔施設送迎有

社会福祉法⼈春⾵会 特別養護⽼⼈ホームちくりんの⾥ 募集要項

ユニット型特養「ちくりんの⾥」での⼊居者様の⽣活⽀援全般

介護職員

⼀⽇8時間 週4⽇以上勤務時間

笑顔で元気に業務出来る⽅・気付きの出来る⽅

 新⼊職員導⼊研修(3⽇間) 職員全体研修(毎⽉実施 Eラーニング含)
 外部研修参加奨励(勤務時間内参加OK)


